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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1
1. Nazwa i siedziba Szkoty:
1.1 I Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Bolestawa Chrobrego w Ktodzku, ul. Wojska Polskiego 11.

2. I Liceum Ogolnoksztatcgce im. Bolestawa Chrobrego w Ktodzku jest szkota publiczng dziatajaca na
podstawie:

1) Ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. 2021 poz.
1915) oraz Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. 2021
poz. 1082 ze zm. 2022 poz. 1116);

2) niniejszego Statutu.

3. Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Klodzki ul. Okrzei 1 57-300 Ktodzko

4. Organem nadzoru pedagogicznego jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty we Wroctawiu.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Szkoly

§2
I Liceum Ogolnoksztalcace realizuje cele okreslone w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (tj. Dz. U. 2021 poz. 1082 ze zm. 2022 poz. 1116) oraz aktach wykonawczych wydanych
do tej ustawy.

§3

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnia kazdemu uczniowi warunki
niezb¢dne do jego rozwoju. Ksztalcenie i wychowanie ma na celu wszechstronny, intelektualny,
emocjonalny, moralno-spoteczny i fizyczny rozwdj ucznidow, opierajacy si¢ o ich indywidualne
zainteresowania 1 predyspozycje - a pozostajacy w zgodzie z zasadami ochrony Srodowiska
naturalnego 1 ekologicznego stylu zycia. Szkota zapewnia wszystkim uczniom roéwne traktowanie
1 tolerancj¢ $wiatopogladowa oraz prawo do podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j
1 religijne;j.

2. W szczegolnosci I Liceum Ogolnoksztatcace:
1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa maturalnego,
2) umozliwia absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,

3) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad okreslonych
w Ustawie o systemie oswiaty,
4) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty,



5) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw, realizowanie indywidualnych programow
nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie,

6) ksztaltuje postawy patriotyczne, demokratyczne oraz proeuropejskie,

7) organizuje uroczyste spotkania nauczycieli 1 uczniow catej Szkoty z okazji §wiagt narodowych,

8) zapewnia rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow,

9) w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej, organizuje si¢ dyzury nauczycielskie
na przerwach oraz réznorodne dzialania profilaktyczne,

10) umozliwia wyréwnanie szans edukacyjnych uczniow w zakresie dostepu do uczelni wyzszych
na catym $wiecie, dzigki opanowaniu znajomosci jezyka obcego,

11) umozliwia rozwijanie dzialalno$ci uczniow w zakresie wolontariatu.

12) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

13) organizuje opieke na uczniami niepetnosprawnymi

14) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

3. I Liceum Ogo6lnoksztatcace zapewnia uczniom warunki do:

1) zaspokajania potrzeb w zakresie rozwijania zdolnos$ci i zainteresowan,

2) ksztalcenia umiejetnosci kierowania si¢ w zyciu uniwersalnymi zasadami etyki, budowania
systemu wartos$ci moralnych,

3) swiadomego stosowania si¢ do roznego typu przepisow szkolnych i prawnych,

4) rozwijania takich cech jak: wrazliwo$¢, godno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ za wlasn
rozwoj, wytrwalo$¢ i obowigzkowose,

5) ksztatcenia umiejgtnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,

6) ksztalcenia umiejetnosci wspotzycia w zespole,

7) korzystania z roznych zrodet wiedzy,

8) ksztalcenia umiejetnosci formutowania 1 rozwigzywania problemow, dyskutowania

1 prezentowania wtasnych pogladow,

9) rozwijania umiej¢tnosci samokontroli i samooceny,

10) wspotuczestniczenia i wspoltworzenia zycia kulturalnego.

§ 4

1. W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

2. Szkota organizuje zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia, a takze wspodidziata
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom).

3. Doradztwo dla uczniéw organizuja:

1) Dyrektor Szkoty,

2) szkolny doradca zawodowy lub nauczyciel prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego,
3) wychowawcy Kklas,

4) nauczyciele,

5) bibliotekarz.

4. Poprzez rozne formy doradztwa (indywidualne, grupowe i zespolowe) Szkota:



1) ksztaltuje umiejetnos¢ planowania wtasnego wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych,

2) umozliwia profesjonalng pomoc uczniom w zakresie wyboru kierunku studiow, nauki w szkole
policealnej 1 zawodu poprzez wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi
instytucjami $wiadczgcymi tego typu poradnictwo,

3) dostarcza uczniom wiedz¢ na temat struktury rynku pracy i perspektyw zatrudnienia
w okreslonych dziedzinach,

4) umozliwia uczniom uczestnictwo w réznych formach promocji prowadzonych przez wyzsze
uczelnie 1 szkoty policealne (wyjazdy na targi edukacyjne, spotkania z przedstawicielami wyzszych
uczelni 1 szkot policealnych itp.),

5) zapewnia uczniom staty dost¢p do informatoréw szkot policealnych i uczelni wyzszych.

5. Za wspotprace Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i1 rodzicom odpowiedzialny jest
oprocz pedagoga i1 psychologa szkolnego, rowniez szkolny doradca zawodowy lub nauczyciel
prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego.

§5
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu (w budynku szkolnym
1 w wirydarzu) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a takze bezpieczne 1 higieniczne
warunki uczestnictwa w zaje¢ciach organizowanych przez Szkote poza jej terenem.

2. Za zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie ich pobytu w Szkole sa odpowiedzialni
wszyscy pracownicy zgodnie z zakresem realizowanych zadan.

3. Nauczyciele s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo ucznidow wszedzie tam, gdzie z nimi
przebywaja; szczegdlng troske w tym zakresie winni wykaza¢ nauczyciele na zajeciach
wychowania fizycznego.

4. Kazdy wychowawca klasy zobowigzany jest na pierwszym spotkaniu z mtodzieza omowic
ogolne przepisy BHP obowigzujace na terenie Szkoty oraz instrukcje postepowania obowigzujace
przy zaistnieniu pozaru lub innej koniecznosci do ewakuacji ze Szkoty.

5. Opieke nad uczniami sprawuja:

1) na terenie Szkoly podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych
nauczyciele prowadzacy te =zajgcia; obowigzkiem nauczycieli jest sprawdzenie obecno$ci
1 odnotowanie jej w dzienniku zaje¢ na kazdej lekcji; w przypadku niedyspozycji ucznia
nauczyciel  prowadzacy zajecia kieruje go do sekretariatu Szkoty; pracownik sekretariatu
powiadamia rodzicoéw badz opiekundow prawnych;

2) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w trakcie wycieczek 1 obozow naukowych: wychowawca,
nauczyciele lub rodzice ucznidow zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora planem tych zajec;
opiekunowie zobowigzani sg do poznania i realizowania przepisow BHP oraz do ztozenia
u Dyrektora stosownej dokumentacji, w tym pisemnej deklaracji odpowiedzialnosci za uczniow
w terminie wyznaczonym przez dyrekcje; szczegétowe zasady organizacji wycieczek okresla
odrebny regulamin;

3) podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele zgodnie z opracowanym harmonogramem
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1 regulaminem dyzurow.

6. Uczniowie klas pierwszych liceum otoczeni s3 szczeg6lng opieka wychowawcy klasy, ktory
zobowigzany jest w ciggu pierwszego miesigca nauki do zebrania doktadnych informacji na temat
sytuacji zdrowotnej, warunkow domowych ucznia poprzez ankiety i indywidualne rozmowy
z rodzicami. Informacje o uczniach szczegolnej troski wychowawca ma obowigzek przekazad
pedagogowi szkolnemu oraz zespolowi uczacemu w danej klasie 1 wspdlnie zorganizowaé
szczegdlne formy opieki. Wychowawcy oraz pozostali nauczyciele zobowigzani s3 do
przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych.

7. Uczniowie, ktorzy z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebuja opieki,
korzystaja w miar¢ mozliwosci ze statej lub doraznej pomocy materialne;j.

8. Specjalistyczng opieke psychologiczno-pedagogiczng w stosunku do ucznidw, rodzicow i
nauczycieli pelnig pedagog, psycholog szkolny, pedagog specjalny oraz w klasach
integracyjnych nauczyciele wspotorganizujacy proces edukacyjny.

§6
1. Dla zapewnienia sprawnej dziatalno$ci  opiekunczo-wychowawczej  Dyrektor, w
porozumieniu z Rada Pedagogiczna, wyznacza nauczycieli petnigcych obowiazki wychowawcow
klas. Dla zapewnienia ciaglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

2. Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

1) w przypadku dlugotrwatej nieobecnosci nauczyciela uniemozliwiajacej petnienie obowigzkoéw
wychowawcy,

2) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach na wniosek uczniow i rodzicéw danej klasy
przedstawiony Dyrektorowi,

3) na prosbe nauczyciela wychowawcy,

4) z przyczyn organizacyjnych,

5) jezeli wychowawca klasy nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow.

ROZDZIAL 111
Ceremonial i tradycja Szkoly

§7
1) I Liceum Ogodlnoksztatcace im. Bolestawa Chrobrego w Ktodzku posiada sztandar
1.1.1. Sztandar jest uzywany podczas uroczystosci szkolnych.
1.1.2. Sztandar moze by¢ uzywany podczas innych waznych uroczystosci.
1.1.3. Podczas uroczystosci sztandarowi zawsze towarzyszy poczet sztandarowy.

1. Do uroczystos$ci szkoty naleza:
1) rozpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego,



2) powitanie pierwszoklasistow i uroczyste przyrzeczenie,
3) Swieto Niepodlegtosci Polski,

4) pozegnanie absolwentow,

5) Dzien Edukacji Narodowej,

6) Dzien Patrona Szkoty

2. Ucznidéw przyjetych do I Liceum Ogoélnoksztatcacego obowigzuje jednolity stroj szkolny. Zasady
uzywania stroju szkolnego okresla odrebny regulamin.

ROZDZIAL 1V
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 8
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor zapewnia wspoéldziatanie wszystkich organéw Szkoly poprzez informowanie,
uczestniczenie w ich obradach, zasi¢ganie opinii 1 uzyskiwanie zgody w ramach ich kompetencji.

3. Dyrektor zapewnia kazdemu z organéw mozliwosci swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach ich kompetenc;ji.

4. Obowigzek rozwigzywania sytuacji konfliktowych spoczywa na Dyrektorze, ktory kieruje si¢
dobrem uczniow 1 Szkoty.

5. Do pracownikow pedagogicznych Szkoty naleza:
1) Dyrektor,
2) wicedyrektorzy,

3) nauczyciele,

4) pedagog szkolny,
5) psycholog,

6) bibliotekarz.

6. Administracja Szkoty kieruje Dyrektor, a podlegtymi mu pracownikami sa:
1) kierownik gospodarczy,

2) sekretarz szkoty,

3) specjalista ds. administracji,

4) specjalista ds. kadr,



5) referent ds. administracyjnych,
6) pomoc administracyjna
7) pracownicy obstugi.

§9
1. Dyrektor Szkoty odpowiada za catoksztatt pracy Szkoty, a w szczego6lnosci:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza, reprezentuje Szkote na zewnatrz,
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny,
4) dysponuje funduszami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi odpowiedzialno$¢ za
prawidlowe ich wykorzystanie, moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstuge Szkoty.
5) zapewnia bezpieczefnstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote.

2. Do zadan szczegotowych Dyrektora w dziedzinie administracyjno-organizacyjnej nalezy:

1) nawigzywanie 1 rozwigzywanie umOw o prac¢ z nauczycielami oraz innymi pracownikami
w ramach istniejacych przepisOw prawnych,

2) okres$lanie zakreséw czynnosci poszczegdlnych pracownikow i ocenianie wynikow tej pracy,

3) przygotowanie i terminowe przekazanie do zatwierdzenia organowi prowadzacemu projektéw
organizacji Szkoly oraz sporzadzanie harmonogramu rocznego pracy i czuwanie nad jego
realizacja,

4) czuwanie nad prawidlowos$cia sporzadzania list plac pracownikdéw oraz zapewnienie wyptacania
pracownikom naleznych im $wiadczen,

5) czuwanie nad dyscypling pracy,

6) udzielanie urlopéw z uwzglednieniem koniecznos$ci zapewniania cigglosci pracy Szkoty,

7) podpisywania zaswiadczen dotyczacych pracownikow, wydawanych na ich Zyczenie,

8) hospitowanie zajec lekcyjnych oraz okresowe ocenianie nauczycieli,

9) wystepowanie z wnioskami o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

10) wydawanie §wiadectw pracy i opinii 0 pracy pracownikow,

11) kierowanie pracownikéw na komisje lekarskie,

12) przyznawanie nagrod z zakltadowego funduszu nagrod oraz decydowanie o wyptatach
z funduszu socjalnego,

13) powiadomienie Rady Pedagogicznej o wszystkich wazniejszych dla Szkoly sprawach oraz
dbatos¢ o podstawowy dokument Rady Pedagogicznej - ksiege protokotow.

3. Do zadan pedagogicznych i organizacyjnych Dyrektora nalezy:

1) okresowe, zgodne z harmonogramem 1 aktualnymi potrzebami, zwolywanie posiedzen Rady
Pedagogicznej,

2) przedstawianie Radzie Pedagogicznej dwukrotnie w ciggu roku szkolnego pelnych
sprawozdan z biezacej pracy, wykonania zamierzen rocznego planu dydaktyczno-wychowawczego,
wynikow obserwacji, realizacji budzetu szkoty oraz sposobu wykonania uchwat Rady
Pedagogiczne;,

3) organizowanie 1 prowadzenie egzaminoOw roznego typu i kontrolowanie prawidlowosci
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ich przebiegu,

4) ksztattowanie systemu wychowawczego przez rozwijanie samorzadnosci mtodziezy, kierowanie
tworzeniem szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego i rocznego planu pracy Szkoty,
5) upowszechnianie wiedzy o Statucie Szkotly i innych waznych dokumentach regulujacych prace
Szkoty,

6) nagradzanie i karanie uczniow,

7) podpisywanie dokumentdw ucznidw (arkuszy ocen, $wiadectw, protokolow egzamindéw
maturalnych) oraz kontrolowanie prawidlowosci ich sporzadzania i przechowywania),

8) tworzenie nauczycielskich zespoldow wychowawczych, zespoléw przedmiotowych lub innych
zespotow problemowo-zadaniowych; praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez
Dyrektora na wniosek zespotu,

9) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych.

10) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

11) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej i opiekunczej Szkoty.

4. Do zadan ekonomiczno-gospodarczych Dyrektora nalezy:

1) decydowanie o zakupach z budzetu Szkolty oraz wspodtuczestniczenie w sporzadzaniu
i realizowaniu preliminarza wydatkéw Rady Rodzicow,

2) przygotowanie wspolnie z gtdbwnym ksiegowym projektow wydatkow finansowych,

3) dbatos¢ o wlasciwe zabezpieczenie majatku Szkoty przed zniszczeniem,

4) kontrolowanie stanu higieny i1 bezpieczenstwa w Szkole oraz zlecanie odpowiedzialnym
pracownikom dziatan prowadzacych do podniesienia go,

5) przygotowanie wraz z ksiggowym rocznych projektow remontéw oraz inwestycji
1 wystepowanie do organu prowadzacego z wnioskami o przydzielenie funduszu na realizacj¢ tych
zadan,

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej i dbatos¢ o catoksztalt stanu finansowego, nadzorowanie
wszelkiej dzialalno$ci finansowej w Szkole,

7) racjonalne i efektywne dysponowanie pomieszczeniami 1 terenem Szkoly w zwigzku
z dziatalno$cig gospodarcza przynoszaca Szkole dochody.

5. Do szczegdtowych zadan Dyrektora w dziedzinie remontdw 1 inwestycji nalezy:
1) przygotowanie zlecen i uméw z wykonawcami prac,
2) wspotpraca z inspektorem nadzoru w czasie trwania prac,
3) kierowanie odbiorem technicznym wykonanych prac,
4) przeprowadzanie analizy ztozonych przez wykonawcow faktur, zwracanie szczegolnej uwagi na
zgodno$¢ wykonanych prac z zamodwieniem, przeprowadzanie analizy kosztorysow oraz
sprawdzanie ich pod wzgledem merytorycznym,
5) dbatos¢ o kompletnos¢ protokotéw demontazu, ztomowania i zuzycia sprz¢tu oraz materialow
dotaczonych do faktur.
§ 10
1. W I Liceum Ogolnoksztatcacym dziata Rada Rodzicéw, ktora jest demokratycznie wybranym
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przedstawicielstwem rodzicow 1 opiekunow wszystkich uczniow.

2. Celem wspotpracy Rady Rodzicow z pracownikami jest:

1) realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,

2) dazenie do wychowania mlodziezy na $§wiadomych swych obowiazkéw i1 praw obywateli
Rzeczypospolitej Polskiej,

3) tworzenie wtasciwego klimatu spotecznego i warunkow materialnych do dziatalno$ci Szkoty.

3. Do zadan Rady Rodzicow nalezy:

1) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy Szkoty,

2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy Szkoty,

3) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz innym organizacjom miodziezowym
dziatajacym w Szkole,

4) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowo-rzeczowych dla
potrzeb Szkoty, przeznaczanych gtownie na wspieranie pracy opiekunczo-wychowawczej,

5) Uchwalanie we wspoélpracy z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo-profilaktycznego na
kazdy rok szkolny.

4. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicow uczniow. Rada Rodzicow uchwala
regulamin swojej dzialalnosci.

§ 11
1. W1 Liceum Ogo6lnoksztalcacym dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu (i jednoczes$nie szkolnej rady
wolontariatu),

7) prawo zglaszania kandydata do Stypendium Prezesa Rady Ministrow,

3. Dyrektor przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela zasi¢ga opinii Samorzadu Uczniowskiego.

4. Dyrektor przed podjeciem decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow zasigga opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

5. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
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uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i1 powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade¢ wolontariatu, ktoérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegélnych oddziatow klasowych. Szczegdétowe zasady dziatania wolontariatu
(W tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy
odrebnym dokumentem.

§ 12
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, realizujgcym statutowe zadania Szkoty,
dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki. Cztonkami Rady Pedagogicznej sg wszyscy
nauczyciele.

2. Rada Pedagogiczna, w ramach wspoldziatania organé6w w Szkole, moze zwraca¢ si¢ do
Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego z prosba o opini¢ w nastepujacych sprawach:

1) zmiany w Statucie,

2) ustalenia obowigzujacego stroju.

3. Pracg Rady Pedagogicznej kieruje Dyrektor, ktoéry zwoluje zebrania i prowadzi je lub przekazuje
zadanie kierowania jej pracami wicedyrektorowi.

4. W zebraniach Rady lub okreslonych punktach programu tych zebran mogg uczestniczy¢
z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;j:

1) przedstawiciele Rady Rodzicow,

2) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego oraz organizacji spolecznych i zwigzkowych
dziatajacych na terenie Szkoty,

3) pracownicy ekonomiczni, administracji i obstugi Szkoty.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy Szkoty,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod oraz innych form uznania,

7. propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
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wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowo  platnych  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych. Do pozostatych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
1) okresowe 1 roczne analizowanie i ocenianie stanu procesu nauczania, wychowania i opieki nad
mtodzieza,
2) ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkéw,
3) wspotpraca z rodzicami i opiekunami uczniow,
4) typowanie nauczycieli do komisji konkursowej wylaniajacej dyrektora Szkoty,
5)opiniowanie wnioskow rodzicoéw/prawnych opiekunow o przebadanie ucznia w poradni
psychologiczno-pedagogiczne;,
6) zatwierdzanie wnioskow zespoléw przedmiotowych, stalych doraznych komisji powotanych
przez Radg,
7) zatwierdzanie wnioskow klas oraz innych pracownikéw Szkoly w sprawie przyznawania
uczniom nagréd oraz wyrdznien,
8) zatwierdzanie szkolnych regulamin6éw o charakterze wewnetrznym,
9) zatwierdzanie tematyk¢ wewngtrznego samoksztalcenia,
10) opiniowanie kandydatow do powierzenia funkcji Dyrektora Szkoty.
11) zatwierdzanie Programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty.

8. Szczegdtowe =zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogiczne;.

§ 13
1. Zasady wspotdziatania organéw Szkoty.
1) Organy Szkoty wspotdziataja ze sobg poprzez wymiang informacji oraz prezentacj¢ wilasnych
uchwat, opinii i wnioskéw zgodnie z zakresem kompetencji, jakie posiadaja.
2) Organy Szkolty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany pogladow i informacji.

2. Zasady i sposoby rozwigzywania sporow mi¢dzy organami Szkoty.

1) Cztonkowie wszystkich organéw Szkoly zobowigzani sg do wczesniejszego zapobiegania oraz
przeciwdziatania konfliktom poprzez bezwzgledne przestrzeganie obowigzujacego w Szkole prawa;
metody 1 formy rozstrzygania sporu na terenie placowki ustalaja miedzy soba (negocjacje,
mediacje, arbitraz).

2) Dyrektor, realizujagcy zadania Szkolty na =zasadzie jednoosobowego kierownictwa

1 jednoosobowej odpowiedzialnos$ci, jest najwyzsza szkolng instancja w zakresie rozwigzywania
wewngtrznych sporow migdzy pozostatymi organami Szkoty.

3) Dyrektor, przed zajeciem stanowiska 1 podjeciem stosownych decyzji, ma obowigzek
obiektywnego 1 rzetelnego rozpoznania przedmiotu sporu poprzez wystuchanie racji wszystkich
stron.

4) Stanowisko Dyrektora w kwestii spornej moze by¢ przekazane stronom w formie pisemnej, a
decyzja tylko w formie pisemnej. Decyzja Dyrektora jest ostateczna na poziomie szkoty.

5) W razie, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba z zewnatrz zaakceptowana
przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu); decyzja mediatora po zatwierdzeniu
przez organ nadzorujacy lub prowadzacy jest ostateczna.
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3. Sposoby postepowania przy rozwigzywaniu sporéw migdzy rodzicami a nauczycielami.

1) Jesli w spor wchodzg wigksze grupy rodzicow lub nauczycieli, interesy tych zbiorowosci
reprezentuja ich przedstawiciele.

2) Pierwszym krokiem rozwigzywania sporow powinno by¢ podjecie proby rozwigzania konfliktu
bezposrednio migdzy osobami wchodzacymi w spor lub za posrednictwem przedstawicieli rad
oddziatowych rodzicow, peliagcych rolg mediatorow.

3) Jesli podjeta proba mediacji nie rozwigzuje sporu, sprawe wnosi si¢ do Dyrektora.

4. Od decyzji Dyrektora stronom sporu przystuguje odwotanie do Dolnoslaskiego Kuratora O§wiaty
we Wroctawiu za posrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni od daty jej wydania.

5. Sposoby postepowania przy rozwigzywaniu sporéw mi¢dzy Dyrektorem a pozostatymi organami
Szkoty:

1) pierwszym krokiem rozwigzywania sporow powinno by¢ podjecie proby rozwigzania konfliktu
bezposrednio migdzy osobami wchodzacymi w spor, za posrednictwem organu lub przy pomocy
przedstawicieli zwigzkow zawodowych, petnigcych role mediatoréws;

2) jesli podjeta proba mediatorow nie rozwigzuje sporu, o jego rozpatrzenie strony moga si¢
zwrocié, za posrednictwem Dyrektora, do organu prowadzacego lub do organu nadzorujacego
Szkote.

6. W I Liceum Ogo6lnoksztalcacym dziata Szkolny Rzecznik Praw Ucznia. Jego zasady pracy
okresla odrgbny regulamin.

§ 14
1. W Szkole mogg by¢ utworzone stanowiska wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze.

2. Powierzenia stanowiska 1 odwotania z niego dokonuje Dyrektor Szkoly po zasiegnigciu opinii
organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

3. Obowiazki i kompetencje wicedyrektoréw okresla Dyrektor.

ROZDZIAL V
Program wychowawczo - profilaktyczny Szkoly

§ 15
1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza prace
wychowawczg Szkoty na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb Programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

2. Program ten uchwalany jest przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng.
3. Wychowawcey klas przedstawiaja Program wychowawczo-profilaktyczny uczniom
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1 ich rodzicom.

§16

Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow Szkoty. Program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoly jest calo$ciowy i obejmuje rozwodj ucznia w wymiarze
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§ 17
Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoly jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicow w mysl idei: ,,Przyjdz, zobacz, skorzystaj, dzialaj, tworz, odno$ sukcesy i dziel si¢
z innymi”. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dzialan wychowawczych Szkoty jest zgodne
wspotdziatanie ucznidéw, rodzicdw 1 nauczycieli.

§ 18
Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym 1 przyjaznym srodowisku szkolnym majg na celu
przygotowac ucznia do:
1) pracy nad soba;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;
3) bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito§¢, poszanowanie godnosci
innych, wrazliwos$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
4) rozwoju samorzadnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty 1 srodowiska lokalnego;
6) budowania poczucia przynaleznos$ci i wig¢zi ze Szkota;
7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktéorym obowiazuja jasne i jednoznaczne  reguly
postepowania akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;.

§ 19
Spotecznos¢ szkolna opracowuje kanon postepowania wszystkich podmiotéw Szkoty, ktory okresla
jednoznacznie, co jest bezwzglednie nakazane i1 zakazane; jakie s3 1 czego dotycza obszary
praw i swobdd ucznia.

§ 20
1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoly. Preferuje si¢
nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia:
1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty,
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych,
3) umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalne;j,
demokratycznym panstwie oraz swiecie,
4) zna 1 respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoleczenstwa, Polakiem i Europejczykiem,
5) posiada wiedze 1 umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartos$ci, okre$lania celéw 1 dokonywania wyborow,
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
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a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sig,
¢) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci,
8) chce 1 umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen,
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych,
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 21

W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty zespoly wychowawcéw (wychowawcy
klas) opracowuja klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny z uwzglednieniem form
wychowawczych z roku poprzedniego oraz zalozen z § 34 ust. 1 pkt 1-3 (wychowawca wypetnia
formularz elektroniczny w terminie do 30 wrze$nia danego roku szkolnego). Program klasowy
powinien uwzglednia¢ roznorodne zagadnienia.
1) Poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci.
2) Przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby.
3) Wdrazanie uczniow do pracy nad wtasnym rozwojem.
4) Pomoc w tworzeniu systemu warto$ci.
5) Strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

¢) przydziat rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,

e) okreslenie praw 1 obowigzkéw w klasie, Szkole,

f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) Budowanie wizerunku klasy i wiezi pomi¢dzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udzialu w podejmowaniu

decyzji rodzicéw ucznidéw,

d) wspolne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty 1 srodowiska lokalnego,

g) szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”.
7) Strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8) Promowanie wartos$ci kulturalnych, obyczajowych, §rodowiskowych i zwigzanych z ochrong
zdrowia.
9) Preorientacja zawodowa.

2. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki przez:

1) realizacj¢ przyjetego Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
2) rozpoznanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow,
3) realizacje¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
4) dzialania opiekuncze wychowawcy klasy,
5) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego,
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6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

ROZDZIAL VI
Organizacja Szkoly

§22
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty, ktory jest przekazywany do zatwierdzenia organowi prowadzgcymi
najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku; arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ
prowadzacy do 30 maja danego roku.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec.

§23
1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania.

2. Réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczen przechodzi,
s3 uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zaj¢cia.

§ 24
1. W1 Liceum Ogo6lnoksztatcagcym moga by¢ tworzone klasy integracyjne.

2. W klasie integracyjnej moze by¢ nie wigcej niz 20 uczniow.

3. Uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego bierze udziat w zaj¢ciach pod opieka
nauczyciela wspolorganizujacego, jezeli jest to zawarte w orzeczeniu.

ROZDZIAL VII
Organizacja zajec

§25
1. Organizacj¢ statych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych oraz
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny

pracy.

2. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze w zakresie
16



podstawowym prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Zajecia dydaktyczne z przedmiotoéw wybranych w zakresie rozszerzonym prowadzone s3
w systemie oddziatlowym lub mi¢dzyoddzialowym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

5. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktérej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej
(nie dluzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac ogdlny czas pracy obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.

§ 26
1. Uwzgledniajac wysokos¢ srodkow finansowych posiadanych przez Szkole, corocznie dokonuje
si¢ podziatu oddziatow na grupy na okreslonych zajgciach, zgodnie z przepisami w sprawie
ramowych planéw nauczania.

2. Niektore zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych,
elementow informatyki, oraz zajgcia nadobowigzkowe moga by¢é prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatlowych, mie¢dzyoddziatowych, migdzyklasowych, a takze
podczas wycieczek 1 wyjazdow (np. obozy naukowe).

§ 27

1. Uczniom o szczego6lnych uzdolnieniach lub potrzebach edukacyjnych Szkota zapewnia mozliwos¢
realizacji programu nauczania w ramach indywidualnego toku nauki w sposob dostosowany do ich
mozliwos$ci 1 zainteresowan.

2. Zasady i procedury dotyczace tej formy ksztalcenia okreslajg zapisy rozporzadzenia MEN z dnia 9
sierpnia 2017 roku w sprawie warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok
nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569).

3. Szkota wspiera uczniéw przygotowujacych sie do udziatu w olimpiadach, konkursach i zawodach
sportowych .

4. Szczegodtowe warunki i1 organizacj¢ wsparcia okresla Regulamin wsparcia ucznia przygotowujacego
si¢ do udziatu w olimpiadach, konkursach 1 zawodach sportowych.

§ 28
Szkola moze przyjmowac studentéw szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli oraz stuchaczy
zaktadow ksztatcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnej umowy zawartej
pomiedzy Dyrektorem, nauczycielem - opiekunem praktyki a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub
szkotg wyzsza.

§29
1. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, a ponadto:
1) ogrod szkolny (wirydarz),
2) gabinet pielggniarki szkolnej,
3) gabinet pedagoga szkolnego,
4) gabinet psychologa,
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5) archiwum,
6) inne.

2. Na korytarzach szkoty dostepne sg szaftki dla ucznidow, zasady ich uzytkowania okresla Regulamin
szafek szkolnych

ROZDZIAL. VIII
Biblioteka szkolna

§ 30
1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy

0 regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoly oraz rodzice zgodnie
z Regulaminem biblioteki.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidow (w grupach badz w

oddziatach),

4) korzystanie z Internetu.

5) korzystanie z Sali Nauki 1 Relaksu. Zasady korzystanie z sali okresla Regulamin Sali Nauki i
Relaksu dostepny w sali a takze na stronie internetowej Szkoty.

4. Godziny pracy biblioteki opracowywane s3 na dany rok szkolny a nastgpnie sg wywieszone sg
na drzwiach biblioteki i podane na stronie internetowej szkoty

5. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) praca pedagogiczna:
a) udostepnianie zbiorow,
b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych i innych,
¢) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
d) przysposobienie czytelnicze,
e) inspirowanie aktywnych czytelnikow,
f) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
g) analizowanie stanu czytelnictwa na posiedzeniach rad pedagogicznych,
h) opieka nad uczniami w zwigzku z organizacja pracy Szkoty;

2) prace organizacyjne:
a) gromadzenie zbiorow,
b) ewidencja zbiorow,
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¢) opracowanie biblioteczne zbioréw,

d) selekcja zbiorow,

e) konserwacja katalogow,

f) organizacja warsztatu informacyjnego,

g) organizacja udostgpniania zbiorow,

h) planowanie, sprawozdawczos$¢, odpowiedzialno$¢ materialna.

ROZDZIAL IX
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 31
1. W I Liceum Ogolnoksztatcacym zatrudnieni s3 nauczyciele, pracownicy ekonomiczno-
administracyjni i pracownicy obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

§ 32
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Zakres dziatan nauczycieli.

1) Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw przez pehlnienie dyzurdéw
w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych; na uroczystosciach szkolnych pozalekcyjnych; stosowanie zasad
BHP na zaj¢ciach szkolnych, stosowanie si¢ do regulaminu wycieczek.

2) Dbato$¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego.

3) Przy sprawdzeniu obecnosci zaznaczenie w dzienniku elektronicznym braku stroju litera B.

4) Dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprzet szkolny przy wspotudziale
uczniow 1 rodzicow.

5) Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci, zainteresowan oraz pozytywnych
cech charakteru.

6) Kierowanie si¢ bezstronno$cig i obiektywizmem w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwym
traktowaniem wszystkich uczniow.

7) Udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych przez ich analizg,
wspotprace z domem i1 konsultacje z pedagogiem.

8) Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i1 podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
poprzez m.in. samoksztatcenie, lekcje kolezenskie, udzial w konferencjach metodycznych, kursach,
studiach podyplomowych, zdobywanie stopni specjalizacji zawodowe;j.

9) Prowadzenie okreslonej szczegétowymi przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej (szczegdblowe zasady wypetniania dziennikdw szkolnych okresla
»Regulamin funkcjonowania dziennika elektronicznego UONET+ w I Liceum Ogodlnoksztalcacym
im. Bolestawa Chrobrego w Ktodzku”).

10) Wykonywanie innych zadan wynikajacych ze specyfikacji pracy zawodowej (udziat
w radach pedagogicznych, zebraniach dotyczacych spraw zycia szkolnego, spotkaniach
z rodzicami, réznych uroczystosciach organizowanych przez Szkote).
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3. Zakres dziatan pracownikow ekonomiczno-administracyjnych i pracownikow obstugi.
1) Stosowanie w pracy zasad BHP.
2) Wspieranie nauczycieli w zapewnianiu bezpieczenstwa uczniow.

4. Dyrektor Szkoly powotuje sposrod czitonkéw Rady Pedagogicznej koordynatora do spraw
bezpieczenstwa, ktorego zadaniem jest monitorowanie Szkoly pod katem bezpieczenstwa
1 przestrzegania dyscypliny.

§ 33
1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na
wniosek zespotu.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworzg Zespot
przedmiotowy.

3. Praca Zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy Zespotu.

4. Cele 1 zadania Zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli do uzgadniania sposobow realizacji programéw
nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow
nauczania i tworzenia szkolnego zestawu podrecznikow,

2) wspdlne opracowanie szczegdélowych kryteridw oceniania ucznidéw oraz sposoboéw badania
wynikOw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupelianiu ich wyposazenia, opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 34
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwo0j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole ucznidow oraz
pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia klasowego,

3) wychowawca wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac 1 organizujac
z nimi dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow,

4) dokonuje analizy wynikéw nauczania,

5) szuka przyczyn niepowodzen uczniéw i zmierza do ich wyeliminowania,
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6) otacza szczegdlng opieka ucznidw wybitnie uzdolnionych.

3. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

2) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty przez udzial w imprezach, uroczystos$ciach
szkolnych i klasowych.

4. Nauczyciel wychowawca spetnia swoje zadania poprzez:

1) organizowanie lekcji wychowawczych,

2) prowadzenie rozmow indywidualnych z uczniami w zaleznos$ci od ich potrzeb,

3) organizacje¢ imprez integrujacych klas¢ 1 rozwijajacych osobowos$¢ ucznia (wycieczki, obozy,
wyjscia do teatru 1 kina 1 in.),

4) organizacj¢ imprez klasowych i szkolnych,

5) state spotkania z rodzicami podczas wywiadowek,

6) prowadzenie rozmow indywidualnych z rodzicami uczniow sprawiajagcych klopoty
wychowawcze lub majacych trudnosci w nauce.

7) korzystanie w swej pracy z pomocy merytoryczne] 1 metodycznej ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych oraz naukowych poprzez:
wspolprace z nauczycielem — doradca,

8) wspotprace z doswiadczonymi nauczycielami, udziat w organizowanych przez Wojewddzki
Osrodek Metodyczny réznych formach doskonalenia zawodowego,

9) kontakty z pracownikami naukowymi w ramach wspolpracy I LO z wyzszymi uczelniami,

10) kolezenska wymiane doswiadczen,

11) obserwacje dokonywane przez Dyrektora 1 wicedyrektorow,

12) rady szkoleniowe.

5. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci w ramach zebran rodzicielskich i konsultacji indywidualnych.

6. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

2) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce,

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

4) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
Szkoty,

5) znajomo$ci regulaminu klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania
sprawdziandw 1 egzaminow.

§ 37
Zadania pedagoga i1 psychologa szkolnego:
1) wszechstronny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, zgodny z wlasnym programem
zatwierdzonym przez Dyrektora,
2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,
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3) nawigzywanie kontaktow z rodzicami uczniéw oraz prowadzenie szeroko pojetego doradztwa
pedagogicznego,

4) nawigzywanie blizszych kontaktow z uczniami 1 ksztattowanie u nich postaw nakierowanych na
pokonywanie trudnosci,

5) pomaganie uczniom w rozwigzywaniu ich probleméw zyciowych,

6) organizowanie zaje¢, upowszechniajagcych wéréd uczniéw ide¢ rozwoju indywidualnego
1 spotecznego,

7) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami i osobami w
celu udzielania wszechstronnej pomocy uczniom,

8) organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem
kierunkow ksztalcenia.

ROZDZIAL X
Uczniowie Szkoly

§ 38
1. Kazdy uczen posiada stroj szkolny, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:
1) pobytu w Szkole,
2) uroczystosci szkolnych, wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

3) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren Szkoty w ramach reprezentacji Szkoty, imprez
okolicznosciowych, jezeli decyzje taka podejmie wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna.

2. Kazdy uczen posiada stroj sportowy (odziez sportowa, obuwie sportowe).

§ 39

1. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy,
Rady Rodzicow, pedagoga szkolnego, Samorzadu Uczniowskiego - zarowno w przypadku
zagrozenia oceng niedostateczna, jak i checi ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci oraz
prawo do rozwoju zainteresowan.

2. Uczen ma prawo do udzialu w obozach naukowych, zajeciach pozalekcyjnych, kotach
przedmiotowych, zwyktych lub olimpijskich, prowadzonych przez nauczycieli lub pracownikow
naukowych wyzszych uczelni.

3. Dyrekcja Szkoty organizuje tego typu zajecia z inicjatywy Rady Pedagogicznej, rodzicow lub
Samorzadu Uczniowskiego w miar¢ posiadanych §rodkow finansowych.

4. W szczegolnych przypadkach (dluzsza nieobecno$¢ ucznia spowodowana choroba,
przygotowanie do konkurséw i olimpiad przedmiotowych) uczen ma prawo do korzystania
z indywidualnej konsultacji z nauczycielem w czasie wspdlnie uzgodnionym.

5. Kazdy uczen powinien udziela¢ pomocy w nauce stabszym kolezankom i kolegom.

6. Samorzad klasowy ma obowigzek $ledzi¢ postepy w nauce ucznidow swojej klasy
1 odpowiednio wcze$nie organizowac grupow3d lub indywidualng samopomoc kolezenska.
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7. Zasady korzystania z telefondow komorkowych i1 innych urzadzen audiowizualnych na terenie
szkoty:

1) w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw i urzadzen audiowizualnych na lekcji

2) podczas zaje¢ dydaktycznych uczniowie moga korzysta¢ z telefonu komorkowego i innych
urzadzen komunikacyjnych i audiowizualnych tylko w celach dydaktycznych i na polecenie
nauczyciela. Urzadzenia i telefony powinny mie¢ wylaczone elementy sygnalizacyjne
(dzwonki, timery itp.), ktore moga zaktocaé tok lekc;ji;

3) uczen na odpowiedzialno$¢ swoja 1 rodzicow/opiekunéw prawnych moze przynies¢ do szkoty
telefon komodrkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. tablet, laptop etc;

4) szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu,

5) nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji, dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

6) uczen przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych ma obowigzek wyciszy¢ urzadzenie i odlozy¢ do
specjalnego pojemnik lub w miejsce wyznaczone przez nauczyciela

§ 38
W uzasadnionym przypadku, na wniosek Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, uczen moze
ksztalci¢ si¢ w sposob zindywidualizowany (w domu lub szkole) wedlug zmodyfikowanego
programu. Uczen taki zwolniony jest z wychowania fizycznego. Moze by¢ roéwniez oceniany
wedtug indywidualnej skali wymagan. Organizatorem procesu nauczania takiego ucznia jest
Dyrektor.

§ 39
W szczegolnych przypadkach istnieje mozliwos¢ zindywidualizowania ksztalcenia uczniow z
zaburzeniami rozwojowymi lub uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu i wzroku. Decyzj¢ o tym
podejmuje Rada Pedagogiczna, zobowigzujac nauczycieli do ustalenia indywidualnej skali
wymagan. Uczen taki klasyfikowany jest ze wszystkich przedmiotow.

§ 40

Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela uczacego, wychowawcy lub rodzicow, po uzyskaniu
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, moze wyrazi¢ zgode na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki ucznia szczegolnie uzdolnionego. W takim przypadku wyznaczony
nauczyciel prowadzacy przygotowuje dla niego program racjonalizujacy tok nauki zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami, a Dyrektor wystepuje do organu prowadzacego o przyznanie godzin
na konsultacje.

§ 41
1. Uczen ma prawo do:
1) poszanowania jego godnosci wlasnej, nietykalno$ci osobistej oraz dyskrecji w sprawach
prywatnych,
2) zapoznania si¢ z programem nauczania: z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
3) wiladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokojenia wiasnych
zainteresowan,
4) organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi Szkoty,
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5) swobodnego wyrazania mysli i przekonan §wiatopogladowych oraz religijnych, jezeli nie narusza
tym dobra innych oséb,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

7) jawnej, obiektywnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

8) zglaszania wladzom szkoty, nauczycielom, Radzie Rodzicow, przedstawicielom uczniowskim
wnioskoéw, uwag 1 postulatéw dotyczacych wszystkich spraw ucznidow, oraz by¢ poinformowanym o
sposobie ich zalatwienia w terminie nie dluzszym niz 14 dni od zgloszenia sprawy,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10) pomocy w przypadkach trudnosci w nauce,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

12) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz wyboru nauczyciela
petnigcego funkcje opiekuna samorzadu,

13) indywidualnego toku nauczania (zgodnie z odrgbnymi przepisami),

14) dziatalnosci wolontariackie;.

2. Uczen ma obowigzek:

1) wilasciwe zachowanie podczas zaj¢¢ edukacyjnych, przy czym przez wlasciwe zachowanie
rozumie sig:

a) przestrzeganie zasad dobrego wychowania wobec nauczycieli 1 innych, pracownikéw
szkoty, uczniéw I Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Bolestawa Chrobrego w Ktodzku,

b) prezentowanie postawy kolezenskiej i tolerancyjnej wobec innych ucznidw,
c) przestrzeganie zasad wspotzycia spoltecznego,
2) przestrzegac prawa szkolnego zawartego w Statucie oraz obowigzujacych regulaminéw
3) regularne korzystanie z zasobow dziennika elektronicznego poprzez indywidualne konto ucznia,

4) udziat w zajeciach lekcyjnych 1 systematyczne przygotowywanie si¢ do nich oraz wiasciwe
zachowanie si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych

5) dostarczanie w okre§lonym terminie i formie usprawiedliwienia nieobecno$ci na zaj¢ciach
edukacyjnych

6) dbatos¢ o dobre imi¢ Liceum;

7) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych, wystrzega¢ si¢ wszelkich szkodliwych natogow:
nie pali¢ tytoniu, e-papieroséw, nie pi¢ alkoholu i nie uzywac narkotykow, nie uzywac tabaki,
snussOw oraz uczniowie niepetnoletni napojéw energetycznych w szkole 1 poza szkota,

8) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do cztonkéw spotecznosci szkolnej oraz
poza Liceum

9) nosi¢ obowigzujacy strdj szkolny,

10) wykonywac polecenia dotyczace spraw szkolnych wydawane przez dyrekcje¢ i nauczycieli,

by¢ tolerancyjnym wobec 0s6b o innych przekonaniach religijnych i $wiatopogladowych,
11) dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Liceum, szanowania mienia szkolnego,
12) miec przy sobie legitymacje szkolng lub dowdd osobisty,

3. Kazda klasa lub jej grupa, opiekuje si¢ wspdlnie z nauczycielem - opiekunem pracowni lub
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klasopracowni jedng salg szkolng.

4. Klasa opiekujaca si¢ salg ma prawo do:

1) odbywania w niej mozliwie najwigkszej ilosci lekcji w tygodniu,

2) wystroju sali wg wilasnej koncepcji, zaakceptowanej przez nauczyciela - opiekuna sali,

3) wykorzystania jej do urzadzenia zebran klasowych, wieczorkow towarzyskich i innych zaje¢
pozalekcyjnych uzgodnionych z nauczycielem — opiekunem.

5. Klasa opiekujaca si¢ salg ma obowiazek:

1) przestrzegania tadu i porzadku w przydzielonej pracowni,

2) dbania o stan dekoracji i jej aktualizacje,

3) zgtaszania zauwazonych szkéd wymagajacych fachowej naprawy nauczycielowi — opiekunowi
sali.

6. Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz o jej stan po zakonczeniu zajec.

7. Do pracowni fizycznej, chemicznej, biologicznej, informatycznej i sali gimnastycznej mtodziez
wchodzi wytacznie pod opieka nauczyciela.

8. Za czysto$¢ w szatni przy sali gimnastycznej odpowiadaja dyzurni wyznaczeni przez nauczycieli
wychowania fizycznego.

9. Za nieswiadomie wyrzadzong szkod¢ odpowiada materialnie uczen, ktory ja wyrzadzit lub grupa
ucznidw, przebywajaca w miejscu jej dokonania, o ile nie jest mozliwe ustalenie sprawcy.

10. Uczen powinien w ciggu trwania nauki w Szkole:

1) obejrze¢ minimum jeden spektakl teatralny,

2) obejrze¢ minimum jeden spektakl operowy lub wystucha¢ koncertu muzyki powaznej,

3) zwiedzi¢ muzeum, ktore jest wazne dla przesztosci narodu, np. muzeum w O$wigcimiu,
Muzeum Powstania Warszawskiego.

§ 42
1. Uczniowie maja mozliwo$¢ zorganizowania wycieczek w dowolnym terminie. Uczniowie klas
IV moga zorganizowa¢ wycieczki w pierwszym poétroczu. Nie dotyczy wyjazdow  do
teatru/wycieczek przedmiotowych. Uczniowie wszystkich klas mogg organizowa¢ obozy naukowe,
podczas ktérych prowadzone sg zajecia dydaktyczne, z co najmniej dwoch przedmiotow.

2. Szczegblowe zasady organizacji wycieczek szkolnych okresla odrebny regulamin wycieczek.

3. W dniach po zakonczeniu klasyfikacji semestralnej, klasy moga organizowaé zajecia wedtug
propozycji przedstawionych przez samorzad i zaakceptowanych przez wychowawce i dyrekcje
(wycieczki, wyjscia do kina, teatru, na wystawe lub inne wedtug wiasnych pomystow).

4. Jezeli samorzad klasowy organizuje wyjscia (do kina, teatru, na wystawe) i odbywa si¢ to po
lekcjach oraz bierze w nich udzial wigkszo$¢ uczniéw klasy, to na drugi dzien z tych
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przedmiotow, ktore byly w dniu poprzednim pytani sg tylko ochotnicy.

§ 43
1. Frekwencja szkoty ponizej 85 % w poprzednim roku szkolnym skutkuje opracowaniem i
wprowadzeniem szkolnego Programu Poprawy Frekwenc;ji.

2. Szczegotowe zapisy Programu Poprawy Frekwencji sa wprowadzane przez Zarzadzenie
Dyrektora szkoty.

3. Wyjazdy na wycieczki klasowe rekreacyjno-turystyczne:

* Co miesigc dyrektor ds. wychowawczych przygotowuje raport dla wychowawcy klasy.
Raport nastepnie zostaje poddany wnikliwej analizie w celu wyeliminowania sytuacji
wyjatkowych)

» Jezeli po przeprowadzone] analizie raportu z poprzedniego miesigca frekwencja jest
wigksza lub rowna 85%, klasa otrzymuje zgode na wyjazd na wycieczke

4. Nieobecnos¢ ucznia spowodowana dtugotrwatym (powyzej miesigca) leczeniem szpitalnym nie
powoduje konsekwencji ujetych w ust. 3

§ 44
5. Uczen niepelnoletni moze by¢ zwolniony z zaje¢ przez rodzica/opiekuna prawnego osobiscie lub
na pisemng prosbe rodzica/prawnego opiekuna w formie papierowej lub elektronicznej. Kazde
zwolnienie bedzie zweryfikowane przez wychowawce.

6. Zwolnienia ucznia z zaj¢¢ dokonuje wychowawca a w przypadku nieobecnos$ci wychowawcy,
ucznia zwalnia dyrektor szkoty po dostarczeniu zwolnienia do sekretariatu szkoty lub przestania na
adres e-mail lo_chrobry@powiat.klodzko.pl

7. Prosbe o zwolnienie:
* uczen powinien pokaza¢ niezwtocznie po przyjsciu do szkoty;

* lub rodzic przesyla przez e-dziennik do wychowawcy lub mailowo do sekretariatu szkoty
- przed planowanym opuszczeniem szkoty przez ucznia;

. S zwolnienie ni uz W uszczeniu Sz 7€Z UCZnia;
ro$by o zwolnienie nie beda uznane po samowolnym opuszczeniu szkoly przez ucznia;

8. Wszystkie pisemne prosby rodzicow o zwolnieniu z zaje¢ moga by¢ w razie watpliwosci
weryfikowane przez rodzicéw podczas zebran organizowanych.

9. W tresci zwolnienia musi znalez¢ si¢ formuta, Ze rodzic ucznia niepetnoletniego przyjmuje petng
odpowiedzialno$¢ za dziecko w czasie jego nieobecnosci w szkole; uczen pelnoletni o§wiadcza, ze
opuszcza szkotg na wlasng odpowiedzialno$¢.

10. Jesli zwolnienie z zaje¢ nie jest zwigzane z nagla sytuacja losowa, powinno by¢ przestane do
wychowawcy w dniu poprzedzajgcym.

26



11. Nauczyciel zwalniajacy ucznia z zaje¢ jest zobowigzany do sporzadzenia karty wycieczki.
Dotyczy to m.in. préb choru/teatru, konkursow, zawodow sportowych czy innych wydarzen
szkolnych.

§ 45
12.  Rodzic/opiekun prawny ucznia niepetnoletniego lub uczen pekloletni ma obowigzek
usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po przyj$ciu do Szkoty (nie pdzniej niz do 5 dnia
po powrocie do Szkoly). Po tym terminie nieobecno$ci uznawane sa przez wychowawce za
nieusprawiedliwione.

13.  Nieobecnos¢ na lekcjach srodkowych nie jest usprawiedliwiana, z wyjatkiem sytuacji naglych
lub wezesniejszego zwolnienia zgltoszonego najpdzniej dzien wezesnie;.

§ 46
1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotdéw i zachowania,
2) szczeg6lnie wyrdzniajace si¢ zachowanie,
3) wybitne osiggni¢cia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych,
4) nienaganng frekwencje,
5) wzorowg dziatalnos$¢ na rzecz klasy lub Szkoty.

2. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy,

2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy,

3) pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniow catej Szkoty,

4) dyplom uznania,

5) list pochwalny do rodzicoéw lub opiekunow prawnych ucznia,
6) immunitet na niepytanie,

7) nagroda rzeczowa.

3. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.

1) Uczen Szkoty, rodzic ucznia, pracownik Szkoty, moze zlozy¢ do Dyrektora umotywowane
pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy winien si¢ podpisa¢ oraz
wskaza¢ adres korespondencyjny. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

2) Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

3) Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do Rady Pedagogicznej o pisemne
ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia.
Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym wyzej, jest
poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

§ 47
1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:
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1) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach,

2) posiadanie oraz uzywanie papierosow,

3) posiadanie oraz uzywanie e-papierosow,

4) posiadanie oraz uzywanie tabaki 1 snussow

5) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych,

6) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie alkoholu,

7) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie substancji psychotropowych,

8) posiadanie, uzywanie narzedzi ostrych typu noz, scyzoryk, kastet itp.,

9) zastraszanie,

10) wymuszanie,

11) ngkanie, szantazowania

12) zastosowanie przemocy fizycznej,

13) cyberprzemoc,

14) kradziez mienia,

15) niszczenie dokumentacji szkolnej,

16) dopuszczanie si¢ aroganckiego zachowania, uzywanie wulgarnych, obrazliwych stow lub
gestow wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoly jak rowniez i innych osob,

17) dewastacj¢ mienia szkolnego i mienia innych oséb,

18) przewinienie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci Szkoty.

19) za naruszenie zasad korzystania z telefonu 1 innych urzadzen audiowyizalnych

2. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy z wpisaniem uwagi do dziennika,

2) nagana wychowawcy z wpisaniem uwagi do dziennika,

3) obnizenie zachowanie nawet do najnizszego stopnia,

4) zakaz wyjazdu na wycieczki 1 obozy, korzystania ze ,,szczesliwego numerka”,

5) zado$¢uczynienie na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego (za zniszczenie mienia szkolnego),
6) upomnienie Dyrektora Szkoty,

7) nagana Dyrektora Szkoty,

8) opcjonalnie przeniesienie do rownolegtej klasy,

8) skreslenie z listy uczniow lub przeniesienie do innej Szkoty.

§ 48
1. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczeg6lnosci stopien winy ucznia, rodzaj i stopien
naruszonych obowigzkéw, rodzaj i1 rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia, dotychczasowy
stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkoéw, zachowanie si¢ po popetnieniu przewinienia
oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

2. Uczen moze otrzymac za dane zdarzenie tylko jedna kare.
3. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

§ 49
1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
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2. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 47 ust. 2 pkt. 1-3:
1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy,
2) udzielenie upomnienia odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym w formie uwagi opisowe;.

3. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 47 ust.2 pkt. 4-8:
1) wystuchania dokonuje Dyrektor Szkoty,

2) czynno$¢ wystuchania przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcy,

3) z czynnos$ci wystuchania sporzadza si¢ notatke w przeciggu 2 dni od ztozenia wyjasnien, ktora
podpisuja: Dyrektor Szkoty, uczen oraz wychowawca klasy.

§ 50

1. O zastosowanej karze Dyrektor Szkoly zawiadamia na piSmie ucznia, jesli jest
petoletni, w pozostatych przypadkach rodzicow lub osobe, pod ktorej opieka prawng uczen
pozostaje.

2. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.

3. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popeinionego przez ucznia przewinienia i daty jego
popelnienia winno zawiera¢ informacj¢ o prawie wniesienia odwotania oraz terminie i sposobie
odwotlania.

§ 51

1. Ukaranemu, jesli jest petnoletni, a w pozostalych przypadkach rodzicom lub opiekunowi

prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.

2. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia zawiadomienia.

3. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

4. Odwotanie wnosi si¢ do Rzecznika Praw Ucznia.

5. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie: wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw
Ucznia w terminie do 14 dni roboczych) od dnia, w ktorym uptynal termin do wniesienia
odwotania.
§ 52
W roku szkolnym w ktorym uczen otrzymat kare, jaka jest nagana Dyrektora, jego ocena
koncoworoczna nie moze by¢ wyzsza niz poprawna.

§ 53

1. Szczegbdtowe zasady skreslenia z listy uczniow i karnego przeniesienia do innej Szkoty.
1) Rada Pedagogiczna moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora Szkoty o skreslenie petnoletniego
ucznia z listy ucznioéw.
2) Rada Pedagogiczna moze skierowaé¢ wniosek do Dyrektora Szkoty o rozpoczecie procedury
karnego przeniesienia do innej szkoty.
3) Przewinienia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniéw lub do jego przeniesienia:

a) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia

dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty,
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b) rozprowadzanie 1 uzywanie $rodkow odurzajacych, alkoholu oraz substancji
psychotropowych,

¢) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,

d) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

e) kradziez,

f) wytudzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo,

g) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkéw spotecznos$ci szkolnej,

h) czyny nieobyczajne,

1) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby,

j) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty, mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych,

k) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;j,

1) falszowanie dokumentow szkolnych,

m) popetnienie innych czynow karalnych.

2. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do skreslenia ucznia z listy uczniow Szkoty czy tez
wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

3. Skreslenie z listy uczniow moze nastagpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastepujacych
srodkow:

1) powiadomienie rodzicow o zaistniatym zdarzeniu,

2) nagana Dyrektora Szkoty,

3) karne przeniesienie do innej klasy (opcjonalnie).

4. Procedura postgpowania przy skresleniu z listy uczniow i karnego przeniesienia do innej szkoty.

1) Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz
protokot zeznan $wiadkow zdarzenia; jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa, Dyrektor
niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

2) Dyrektor, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej danej szkoty.

3) Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony, ktorymi moga by¢: wychowawca klasy,
pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia.

4) Wychowawca klasy ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos§¢. Wychowawca klasy informuje RP
o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
itp.

5) Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.

6) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7) Dyrektor Szkoty przed wydaniem decyzji o skresleniu zasiega opinii Samorzadu Uczniowskiego.
8) w przypadku niepeinoletniego ucznia Dyrektor kieruje sprawe do kuratora os§wiaty;

9) Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisujg rodzice lub

30



prawny opiekun.

10) Uczen petloletni odbiera decyzje o skresleniu osobiscie. W przypadku jego nieobecnosci
Dyrektor wysyta mu decyzje listem poleconym

11) Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

12) W trakcie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczg¢szczaé na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

5. Dyrektor Szkoty skresla ucznia z listy uczniéw na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego
ucznia.
ROZDZIAL XI
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 53
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Kazdy semestr konczy si¢ klasyfikacja. Ocena za drugi
semestr jest oceng roczng. Termin klasyfikacji §rodrocznej i rocznej zatwierdza si¢ na inaugurujace;j
rok szkolny plenarnej radzie pedagogiczne;.

2. Nauczyciele do 15 wrzes$nia kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw i rodzicéw (opiekunow
prawnych) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz
sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidziana rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej oraz procedurach uzupetiania réznic
programowych. Przedmiotowe Zasady Oceniania umieszczane sg na stronie internetowej szkoty do
10 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

3. Nauczyciel podejmujacy decyzje zwigzang z procedurami uzupelniania réznic programowych
zobowigzany jest poda¢ zaproponowang ocen¢ klasyfikacyjng na 6 tygodni przed klasyfikacyjna
rada pedagogiczna.

4. Na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje ucznidéw 1 rodzicéw (prawnych
opiekunow) zasadach oceniania zachowania, trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny
rocznej oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny z zachowania, przekazuje
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania oraz informuje o wywiadowkach, ze szczegdlnym
uwzglednieniem terminu, kiedy przekazywane beda informacje o przewidywanych ocenach
srodrocznych i rocznych.

5. Fakt przekazania informacji, o ktorych mowa w ustepie 2. i 3. dokumentuje si¢ odpowiednim
zapisem w dzienniku elektronicznym.

6. Rodzice uczniéw (prawni opiekunowie) majg prawo do uzyskiwania informacji o biezacych
1 okresowych wynikach w nauce swoich dzieci na organizowanych przez Szkole zebraniach
z rodzicami lub w czasie indywidualnych kontaktéw z wychowawcg klasy, pedagogiem szkolnym
lub wicedyrektorem.

7. Uczen nie spetnia obowigzku nauki, jesli jego nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajeciach
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w okresie jednego miesigca wynosi co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w
szkole.

§ 54
1. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania.

2. Oceny biezace, srédroczne i roczne wyrazane sg w stopniach wg skali:

1) niedostateczny (1, ndst)
2) dopuszczajacy (2, dop)
3) dostateczny (3, dst)

4) dobry (4, db)

5) bardzo dobry (5, bdb)
6) celujacy (6, cel).

3. Przy wystawianiu ocen biezacych i $rodrocznych dopuszcza si¢ stosowanie pluséw przy ocenach:
1, 2, 3, 4, 5. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczy¢.

4. Ustala si¢ nastgpujace ogodlne wymagania i kryteria stopni:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadt wiedze 1 umiejetnosci bedace efektem samodzielnej pracy, wynikajace z
indywidualnych zainteresowan oraz
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z zakresu programu nauczania, proponuje rozwigzania
nietypowe,

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania oraz
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzysta¢ z réznych zrodet
informacji, taczy¢ wiedz¢ z réznych przedmiotéw i dziedzin oraz stosowacé ja w nowych
sytuacjach.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania, ale opanowat tresci
ztozone, trudniejsze od zaliczanych do wymagan podstawowych oraz
b) poprawnie  stosuje = wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje problemy  typowe,
posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal tre§ci najwazniejsze w uczeniu 1 nauczaniu danego przedmiotu, czgsto
powtarzajagce si¢ W procesie nauczania na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan
zawartych w podstawach programowych oraz
b) posiada proste, uniwersalne umiej¢tnos$ci pozwalajace rozwigzywaé typowe problemy
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o $rednim stopniu trudnosci.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawach programowych, ale braki te
nie uniemozliwiajg dalszego ksztatcenia oraz
b) rozwigzuje typowe problemy, wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci, czesto
powtarzajace si¢ w procesie nauczania.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci iumiejetnosci zawartych w podstawach programowych,
najwazniejszych w uczeniu 1 nauczaniu danego przedmiotu oraz
b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci, tatwych nawet dla ucznia
stabego.

5. Srednia semestralna i roczna ocen liczona jest ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Szczegbly oceniania osiggnie¢ edukacyjnych w zakresie podstawowym 1 rozszerzonym okreslajg
Przedmiotowe Zasady Oceniania.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly, nauczyciele moga ocenia prace
ucznidéw wykonywang z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢. Sprawdziany i
kartkowki na odleglo§¢ musza odbywac si¢ za pomoca technologii i aplikacji, ktére gwarantuja
samodzielno$¢ pracy ucznia. Nauczyciele oceniaja, stosujac motywujaca role oceny. Nauczyciele
informuja ucznia o post¢gpach w nauce i ocenach za pomoca narz¢dzi elektronicznych, a takze
wychowawce ucznia ktory informuje o ocenach i postepach w nauce rodzica ucznia.
§55

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty.

2. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca nie pdzniej niz 3 dni robocze przed rada klasyfikacyjna.
Wychowawca dokonuje oceny ucznia, uwzgledniajac szesciostopniowa skale ocen, bioragc pod
uwage ustne 1 pisemne opinie innych nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Ocena ustalona w ten sposob przez wychowawce jest ostateczna.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowa,
2) bardzo dobra,
3) dobra,
4) poprawna,
5) nieodpowiednia.
6) naganna.

5. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania zachowania:
1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
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a) wyroznia si¢ wzorowym stosunkiem do obowiazkow szkolnych,
b) przestrzega =zasad zawartych w Statucie 1 regulaminach,
c) jest zaangazowany w zycie klasy, Szkoly, $rodowiska lokalnego, wyrdzniajac si¢
samodzielnos$cia, inicjatywa 1 postawg tworcza,
d) godnie reprezentuje Szkote, troszczy si¢ o jego dobre imig i opinig¢;
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) rzetelnie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow szkolnych,
b) przestrzega postanowien Statutu,
¢) chetnie angazuje si¢ w zycie klasy 1 Szkotly, przejawiajac inicjatywe, tworczg postawe,
czesto podejmuje w tym celu dziatania samodzielne,
d) wyrdznia si¢ kulturg osobistg, wlasciwg postawag wobec pracownikéw Szkoty, kolezanek
1 kolegow,
e) jest uczciwy, zdyscyplinowany, nie odmawia pomocy innym, troszczy si¢ O mienie
szkolne;
3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) na ogot dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
b) stara si¢ w przestrzegac zasad Statutu,
¢) uczestniczy w zyciu klasy 1 Szkoty, jednak nie jest to dziatanie z jego inicjatywy —
wymaga polecen i wskazdéwek,
d) jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,
e) jest kolezenski, prawdomdwny, nie jest obojetny na zto;
4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) wypelnia podstawowe obowigzki szkolne,
b) na ogdt wywigzuje si¢ ze swoich zadan, lekcewazy jednak niektére zasady Statutu,
c¢) sporadycznie bierze udziat w zyciu klasy 1 Szkoty lub czyni to niechetnie, tylko na
wyrazne polecenie nauczyciela,
d) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolezanek i kolegow,
e) raczej stosuje si¢ do polecen i uwag dotyczacych jego postawy uczniowskiej
1 zachowania,
f) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do problemow innych i tego, co dzieje si¢ w jego
srodowisku;
5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywiazuje si¢ z podstawowych obowiazkow szkolnych,
b)czesto nie przestrzega postanowien Statutu,
c) wyraznie lekcewazy obowigzki uczniowskie, nie zmienia swojego niestosownego
zachowania pomimo napomnien ze strony nauczyciela,
d) nie bierze udzialu w zyciu klasy i Szkoty,
e) niewltasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolezanek i kolegow;
6) ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nagminnie lekcewazy obowigzki szkolne,
b) demonstracyjnie tamie zasady Statutu,
¢) nie przejawia jakiegokolwiek zainteresowania sprawami klasy i Szkoty,
d) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacji z innymi, wykazuje
brak szacunku dla zdrowia wlasnego i innych; jest arogancki, agresywny, wulgarny,
e) ignoruje uwagi pracownikoéw Szkoty, wielokrotnie powtarza te same przewinienia, nie
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przejawia checi poprawy,
f) czesto ma demoralizujacy wplyw na otoczenie.

6. Na ocen¢ zachowania ucznia wplyw maja rozne formy jego aktywnosci spotecznej, m.in.:
1) udzial w dziataniach lokalnych, np. uroczystosci miejskie, gminne, powiatowe,

2) pomoc kolezenska w nauce,

3) wolontariat, PCK lub inne stowarzyszenia dziatajace w $Srodowisku ucznia,

4) udziat w akcjach organizowanych przez Szkofe, np. akcja krwiodawstwa,

5) godne reprezentowanie Szkoty,

6) dbanie o mienie Szkoty,

7) praca na rzecz Szkoty

7. Wychowawca przed wystawieniem ocen przewidywalnych $roédrocznych oraz rocznych
dokonuje czastkowej oceny ucznia w dzienniku elektronicznym. Wychowawca ocenia ucznia
wedtug nastepujacych kryteriow:
1) frekwencja
* nieusprawiedliwione godziny
* 0 godzin przy ocenie wzorowej,
* do 5 przy ocenie bardzo dobrej,
* do 10 przy ocenie dobrej;
* do 15 przy ocenie poprawnej;
* do 20 przy ocenie nieodpowiedniej;
* powyzej 20 przy ocenie nagannej.
2) stroj szkolny
* do 6 lekcji bez stroju przy ocenie wzorowej,
* do 21 lekcji bez stroju przy ocenie bardzo dobrej,
* do 35 lekcji bez stroju przy ocenie dobrej,
* do 49 lekcji bez stroju przy ocenie poprawnej,
* do 69 lekcji bez stroju przy ocenie nicodpowiedniej,
* powyzej 70 lekcji bez stroju przy ocenie naganne;.
3) kultura osobista
4) aktywno$¢ (zaangazowanie w zycie Szkoty i klasy),

§ 56
Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywania oceny rocznej zachowania:
1. Proponowana roczna ocena zachowania wystawiana jest zgodnie z kryteriami wymienionymi
w Statucie.

2. Uczen, ktorego ocena zachowania wynika z postawy spotecznej, moze zaangazowacl si¢
w planowe dzialania wychowawcze lub podja¢ si¢ wykonania innych wskazanych przez
wychowawce zadan, a stopien jego zaangazowania zostanie oceniony podczas wystawiania oceny
roczne;j.

§57
1. Formami sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidw s3: sprawdzian, kartkowka
1 odpowiedzi ustne oraz inne aktywnosci podlegajace ocenie.
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2. Sprawdziany stuza do monitorowania 1 informowania ucznia o jego aktualnym stanie wiedzy 1
stopniu opanowania wymagan w czasie dtuzszym niz trzy lekcje.

1) Sprawdzian jest jedyna forma sprawdzenia wiadomosci z tego przedmiotu w danym dniu.

2) Przez sprawdzian nalezy rozumie¢ pisemng lub elektroniczng forme sprawdzania wiadomosci
trwajaca co najmniej 1 godzing lekcyjna.

3) W tygodniu dopuszcza si¢ dwa sprawdziany z zakresu podstawowego i1 jeden z zakresu
rozszerzonego. Ograniczenie to nie obowigzuje w przypadku sprawdzianéw poprawkowych

1 przetozonych na prosbe uczniéw. Sprawdziany zapowiada si¢ 1 zapisuje w dzienniku lekcyjnym
z tygodniowym wyprzedzeniem. W danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian.
4) Catoroczne lub semestralne sprawdziany zapowiadane sa dwa tygodnie wcze$niej.

5) Sprawdziany pod koniec semestru nalezy przeprowadza¢ w takim terminie, aby uczef znal oceng
ze sprawdzianu na tydzien przed klasyfikacja.

6) W razie nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, termin uzgadnia si¢ ponownie z klasa,
przy czym nie obowigzuje tygodniowe wyprzedzenie.

7) Uzasadnieniem wystawionej oceny ze sprawdzianu sg podane uczniom kryteria (punktowe lub
opisowe) oraz sposob poprawienia sprawdzianu przez nauczyciela (zaznaczone btgdy, naniesione
uwagi, zrozumiate dla ucznia podkreslania 1 inne znaki).

8) Uczen ma prawo do uzyskania wyjasnienia popetnionych bledow.

9) Sprawdzone i ocenione sprawdziany nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego w swoim
gabinecie przedmiotowym lub w innym miejscu uzgodnionym z Dyrektorem Szkoty; prace sa
udostgpniane uczniom oraz ich rodzicom (prawnym opiekunom).

10) Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu z catg klasa,
to powinien to uczyni¢ na najblizszej lekcji po powrocie do szkoty. W przypadku kiedy
nieobecnos¢ ucznia trwata co najmniej tydzien; uczen ma 7 dni, liczac od dnia powrotu na napisanie
sprawdzianu. Nauczyciel moze w uzasadnionych przypadkach wydhuzy¢ ten okres..

11) uczen, ktory otrzymat ze sprawdzianu ocen¢ niezadowalajgca, ma prawo do jej poprawy w
formie, ktérg ustala nauczyciel; w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od oddania przez
nauczyciela ocenionych sprawdzianow.

3. Kartkowki.

1) Przez kartkdwke nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzania wiadomosci, trwajacg do 20 min,
obejmujacg material z trzech ostatnich lekcji z uwzglednieniem podstawowych wiadomosci z
omawianego dziatu.

2) W przypadku, kiedy kartkowka przeprowadzana jest pod koniec lekcji, moze obejmowac
materiat zrealizowany w jej trakcie.

3) Zgloszenie nieprzygotowania zwalnia z pisania kartkowki.

4) Kartkoéwki sg jedyng forma pytania z przedmiotu w danym dniu.

5) O formie poprawy kartkowki decyduje nauczyciel.

4. Szkola moze organizowaé sprawdziany maturalne. Ich zakres oraz termin przeprowadzenia
wyznaczajg nauczyciele przedmiotu w porozumieniu z Dyrektorem.

5. Formy pisemne sprawdzania wiadomos$ci sg punktowane. Przeliczenie punktow na stopnie
szkolne odbywa si¢ wedlug nastepujacej skali procentowej w stosunku do ilosci wszystkich,
mozliwych do uzyskania punktow:

ocena skalal -6
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ndst 0-29%
dop 30-49 %

dst 50-69 %
db 70 - 89 %
bdb 90 - 98 %
cel 99 - 100 %

6. W ciggu dwoch  tygodni nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ 1 udostepni¢ uczniom
sprawdziany i1 pisemne prace kontrolne (nauczyciele jezyka polskiego w ciggu trzech tygodni).
W przypadku niedotrzymania terminu ze strony nauczyciela wpisywane sa oceny pozytywne; do
w/w terminOw nie wlicza si¢ nieobecno$ci nauczyciela i klasy.

7. Odpowiedzi ustne s3 jedng z form sprawdzenia wiadomosci uczniow, przy ktorych przestrzegane
sg nastepujace ustalenia:

1) atmosfera odpowiedzi ustnych powinna sprzyja¢ mozliwosciom pelnego wykazania si¢ przez
ucznia zdobytymi umiejetnosciami i opanowang wiedza,

2) odpytywanie podczas lekcji powtorkowej powinno by¢ zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem, uczniowie nie moga wowczas zgtaszac nieprzygotowania do zajec,

3) ocena z odpowiedzi ustnej powinna by¢ krotko uzasadniona przez nauczyciela.

8. Szczegoblne przypadki zwolnien z prac pisemnych 1 odpowiedzi ustnych.
1) Uczen ma prawo do zgloszenia przed rozpoczeciem lekcji nieprzygotowania, bez podania
przyczyny, w formie uzgodnionej z nauczycielem:
a) jeden raz w semestrze w przypadku przedmiotu, z ktérego zajecia odbywajg si¢ raz
w tygodniu,
b) dwa razy w semestrze w przypadku zaje¢ z przedmiotéw odbywajacych si¢ dwa
1 wigcej] razy w tygodniu,
2) Uczniowie nie maja mozliwosci zglaszania nieprzygotowania na miesigc przed klasyfikacja,
3) Prawo do zgloszenia nieprzygotowania, o ktérym mowa w pkt. 1), nie przystuguje w ostatnim
semestrze nauki w klasie programowo najwyzszej,
4) Uczniowi przystuguje prawo zgloszenia nieprzygotowania bez adnotacji w dzienniku w okresie 2
dni po chorobie trwajacej co najmniej jeden tydzien lub 3 dni po chorobie trwajacej co najmniej 2
tygodnie.

9. Uczniowie powracajacy do Szkoly po wycieczce szkolnej maja prawo do niepytania w dniu
nastepnym (bezposrednio po powrocie).

§ 58
1. W szkole ma miejsce losowanie ,,szczesliwego numerka”, ktore generowane jest przez dziennik
elektroniczny kazdego dnia pobytu w szkole. Uczen posiadajacy ,,szczesliwy numerek™ jest
podswietlany na zielono na liScie uczniow danej klasy.

2. Osoba posiadajgca ,,szczesliwy numerek” jest zwolniona wylacznie z:
1) pisania niezapowiedzianej kartkowki,
2) odpowiadania na lekcji (nie obejmuje lekcji powtorzeniowych).
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3. Wylosowany uczen moze dobrowolnie przystagpi¢ do wyzej wymienionych form sprawdzania
wiadomosci.
4. Punkt 2 nie obowigzuje na miesigc przed klasyfikacja

§ 59
1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej innej
poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

2. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ jezyka obcego nowozytnego na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej albo orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka
obcego.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego
(moze zwolni¢ ucznia z wykonywania tylko okreslonych ¢wiczen fizycznych) lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

4. W przypadku zwolnienia ucznia, w dokumentacji procesu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 60
1. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a ocene
zachowania - wychowawca klasy.

2. Uczniowie oraz rodzice (prawni opiekunowie) uczniow sg informowani o przewidywanych
ocenach ($rodrocznych 1 rocznych) z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidzianej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz na 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej. Doktadny termin wystawienia ocen przewidywanych jest ustalany przez Dyrektora
na poczatku roku szkolnego. W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu, wychowawca
przygotowuje informacj¢ o zagrozeniach oceng niedostateczng w formie pisemnego powiadomienia
1 skutecznie informuje rodzicow (ma potwierdzenie, ze informacja dotarta). Powiadomienie moze
wysta¢ listem poleconym, dziennikiem elektronicznym lub w wiadomosci SMS (jezeli taka forma
komunikacji zostata zaakceptowana i1 potwierdzona podpisem przez rodzicéw na pierwszy zebraniu
z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Uczen, ktory w okresie od poinformowania o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej do jej
wystawienia, nie wykaze si¢ postegpami w uzyskiwaniu wiedzy i umiejetnosci, moze otrzymac
nizszg ocene klasyfikacyjng od przewidywane;.

4. Jezeli przedmiot nauczany jest w danym roku szkolnym tylko w pierwszym semestrze, to ocena
klasyfikacyjna §rodroczna staje si¢ automatycznie oceng roczna.
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5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki i zaj¢¢ artystycznych nalezy w
szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

7. W razie nieobecnosci nauczyciela przedmiotu uczacego w danej klasie ocen¢ $rodroczng, roczng
lub koncowa wystawia inny nauczyciel uczacy tego samego przedmiotu w Szkole wyznaczony
przez Dyrektora. W przypadku oceny niedostatecznej, wystawionej jako przewidywana, na prosbe
ucznia nauczyciel wystawiajacy oceny moze umozliwi¢ mu poprawe tej oceny.

8. W przypadku, gdy w Szkole nie ma nauczyciela tego samego przedmiotu, oceny wystawione
wczesniej jako oceny przewidywane zostaja wpisane przez wychowawce klasy lub w czasie jego
nieobecnosci przez osobg wyznaczong przez Dyrektora.

9. W razie nieobecnosci nauczyciela — wychowawcy oceny z zachowania wystawia inny
nauczyciel uczacy w tej klasie wyznaczony przez Dyrektora.

§ 61
1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne uwzgledniaja oceny czastkowe wystawione uczniom za
wiedze 1 umiejetnosci (w przypadku wychowania fizycznego przede wszystkim za zaangazowanie
ucznia) z nizej wymienionych form aktywnosci:
1) udziat w rozmaitych formach sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci,
2) indywidualne lub zespotowe opracowanie i1 prezentacja referatow, tekstow, wystapien, debat,
pokazdw itp.,
3) prowadzenie prac badawczych 1 opracowanie ich wynikéw,
4) przygotowanie i udzial, pod kierunkiem nauczyciela, zaj¢¢ terenowych oraz innych form
¢wiczen,
5) ustne odpowiedzi na lekcji,
6) udzial w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
7) prace domowe, ocenianie tylko na ocen¢ pozytywna
8) inne formy aktywnosci ucznia uwzgledniajace specyfike przedmiotu.

2. Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym, w ostatnim
tygodniu pierwszego semestru. Koniec pierwszego semestru ustala si¢ na:
* ostatni pigtek miesigca stycznia lub na piatek poprzedzajacy ferie zimowe jezeli
zaczynaja si¢ one w miesigcu styczniu — dla klas I-1IT
+ ostatni pigtek grudnia wypadajacy przed 14 grudnia danego roku — dla klas IV

3. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ocen
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klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

4. Klasyfikacja $rodroczna powinna by¢ dokonana na podstawie co najmniej 3 ocen czastkowych
lub wyjatkowo na podstawie 2 ocen czastkowych w przypadku przedmiotow nauczanych w danym
roku szkolnym w wymiarze jednej godziny w tygodniu. Klasyfikacja roczna powinna by¢ dokonana
na podstawie co najmniej 6 ocen czastkowych (co najmniej 3 oceny czastkowe w kazdym potroczu)
lub wyjatkowo na podstawie 4 ocen czastkowych (co najmniej 2 oceny czastkowe w pierwszym
potroczu 1 co najmniej 2 oceny czastkowe w drugim poétroczu) w przypadku przedmiotow, o
ktorych mowa przy klasyfikacji srodroczne;.

5. Uczen, ktéry otrzymal w wyniku klasyfikacji srodrocznej ocene niedostateczng, jest zobowigzany
do jej poprawy w terminie miesigca po zakonczeniu ferii zimowych. Forme¢ poprawy
uczen ustala z nauczycielem. Nieuzyskanie oceny pozytywnej w istotny sposob ma wplyw na
oceng roczna.

§ 62
1. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia za caly rok
szkolny, ze wszystkich zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ oraz oceny zachowania.

2. Ocena klasyfikacyjna roczna jest wypadkowa wynikajacag z ocen czastkowych uzyskanych
w drugim semestrze i uwzglednia ocene klasyfikacyjng §rdédroczng oraz postep edukacyjny ucznia.

3. Ocena $rddroczna (roczna) z przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym ma charakter
sumujacy osiagnig¢cia uczniéw uzyskane na zaj¢ciach na poziomie podstawowym i rozszerzonym.
Jezeli poziom rozszerzony 1 poziom podstawowy realizowany jest przez dwoch roéznych
nauczycieli, to ustalaja oni wspdlnie oceng (dotyczy to takze oceny przewidywalnej). Szczegdtowe
zasady wystawiania ocen z poszczegdlnych przedmiotow znajduja si¢ w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania ustalanych na kazdy rok szkolny.

4. Przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, w terminie
wyznaczanym corocznie przez Dyrektora, poszczegodlni nauczyciele ustalajg i przekazuja uczniom
ostateczne oceny klasyfikacyjne. Ustalenia te odbywaja si¢ w czasie zaje¢ lekcyjnych, w obecnosci
uczniéw. Oceny te ustalane sg najpozniej 3 dni robocze przed klasyfikacyjng rada pedagogiczng.

§ 63
Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.
1. Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Ocena przewidywana moze by¢ podniesiona na wyzszag w przypadku otrzymania przez

ucznia w okresie od zaproponowania oceny przewidywalnej do wystawienia oceny
ostatecznej nowych pozytywnych ocen czastkowych.
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3. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej zwraca si¢ z pisemng prosbg w
formie podania do wychowawcy klasy nie p6zniej niz 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej.

4. Uczen spelniajacy warunki formalne na dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego.

5. Poprawa oceny klasyfikacyjnej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, lub ocen¢ wyzszg.

§ 64
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na
egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki,
2) uczen spetniajacy obowiazek nauki poza szkotg lub przechodzacy z innego typu szkoty.

6. Egzamin dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3,4 1 5 pkt.1 przeprowadza komisja, w ktorej sktad
wchodza: nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji oraz
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Egzamin dla ucznia, o ktorym mowa w ust.5 pkt.2 i 3 przeprowadza komisja, w sktad ktorej
wchodza: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji, nauczyciel albo nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest ten
egzamin.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Termin uzgadnia si¢ z uczniem
1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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§ 65
1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy pod warunkiem, ze zostal sklasyfikowany ze
wszystkich pozostatych zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczen, ktory ubiega si¢ o egzamin poprawkowy, sktada do Dyrektora wniosek w tej sprawie, nie
pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5, pkt 2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor
Szkoly powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaj¢cia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 66
1. Egzaminy: klasyfikacyjny 1 poprawkowy skladaja si¢ z czgSci pisemnej oraz ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z informatyki, a takze wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

2. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego sporzadza si¢ protokodt
zawierajacy: imiona 1 nazwiska przeprowadzajagcych egzamin, termin egzaminu, pytania
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz uzyskane oceny. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o jego odpowiedziach ustnych.

3. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora Szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 67
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z prawem przystgpienia do egzaminu
maturalnego, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal ze wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, objetych programem edukacyjnym, oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostatecznej.
§ 68
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Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu nauki
w liceum, promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia sg zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 69
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia tego faktu, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i1 ustnej oraz ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszos$cig glosow; w przypadku rownej liczby gltoséw
decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt.1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.

4. W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen komisja ustala ocen¢ w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig gtosow (przy rownej liczbie glosow decyduje glos przewodniczacego).

5. W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. W przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

2) wychowawca klasy,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog

5) psycholog,

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

7. Nauczyciel (ust.4 pkt.2) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
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8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych,
b) sktad komisji,
¢) termin sprawdzianu,
d) imig¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

2) W przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imig¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik gltosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Do protokotu, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.

11. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust.2 pkt.] w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

12. Przepisy ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

13. Egzamin klasyfikacyjny i1 egzamin poprawkowy oraz sprawdzian wiadomosci w czegsci
pisemnej trwa 90 minut. W cze¢sci ustnej 20 minut przeznaczone jest na przygotowanie si¢ ucznia
do odpowiedzi i 20 minut na odpowiedz ucznia.

14. Dokumentacja z egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego oraz sprawdzianu moze
by¢ udostepniona do wgladu uczniom i rodzicom lub opiekunom w obecnosci Dyrektora Szkoty.
Zainteresowany uczen lub rodzic/opiekun prawny zwraca si¢ z pisemnym wnioskiem

o udostepnienie dokumentacji do Dyrektora Szkoty. Termin udostgpnienia tej dokumentacji ustala
Dyrektor w porozumieniu z zainteresowanym uczniem lub rodzicem/opiekunem prawnym.
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§70
1. Wszystkie sprawy szczegdlowe, nieuregulowane niniejszymi ustaleniami oraz
sprawy sporne wynikajace z realizacji tych ustalen, rozstrzyga Dyrektor. Decyzja Dyrektora jest
ostateczna.

2. Zmiany w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania i Statucie formutuje zespot ds.
nowelizacji Statutu i zatwierdza Rada Pedagogiczna.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty Dyrektor wydaje zarzadzenie, na
podstawie ktorego ustala warunki 1 sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz warunki i sposob ustalania rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej
oceny.

4. W Szkole moga funkcjonowaé oddziaty przygotowawcze dla osob niebedacych obywatelami
polskimi. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone w oparciu o realizowane w
szkole programy nauczania z zakresu ksztalcenia ogélnego dostosowane pod wzgledem zakresu tresci
nauczania oraz metod i form ich realizacji do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

5. Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym
podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

ROZDZIAL XII
Postanowienia koncowe

§71
1. T Liceum Ogo6lnoksztalcace uzywa pieczeci urzgdowej o pelnym brzmieniu nazwy Szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Nazwa I Liceum Ogodlnoksztalcace w Klodzku jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na
pieczatkach i stemplach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

3. Regulaminy okres$lajace dzialalno$¢ organdow Szkoly, jak tez wynikajace z celow i1 zadan nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy o systemie oswiaty 1 ustawy prawo oswiatowe.

4. Sprawy nie uje¢te w statucie okreslaja zapisy wewnatrzszkolnych regulaminow.

§ 72
1. I Liceum Ogodlnoksztatlcace w Klodzku prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej 1 materialowej okresla organ
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prowadzacy na mocy odrebnych przepisoéw.

§ 73
1. Wszelkie zmiany Statutu I Liceum Ogdlnoksztatcacego w Klodzku moga by¢ wprowadzone
zgodnie z przepisami prawa.

2. Dyrektor po nowelizacji Statutu publikuje jego ujednolicony tekst.
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